
令和８ 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

介護職員初任者研修等の

　外部研修受講費用法人負担制度 未来ケアカレッジの一般向けに実施されている

令和７年度において通年で実施 介護職員初任者研修に参加し、

精神障害をもつ当事者のピア活動として実施 研修の申込みから受講手配、また研修の理解

参加利用者：４名 状況の確認等を含め、事業所でサポートを行った。

その結果、受講を希望した４名全員が、

＜目的＞ 修了試験にも合格し、無事に研修修了することが

できた。

ピアサポートについて学ぶ

資格をとり、次のキャリアへとつなげる 今後はピアヘルパーとして、障害をもつ当事者

だからこそできるかかわりを糧に、支援される側から

＜成果＞ 支援する側へ立場を転換していく。

参加した利用者すべてが介護職員初任者研修修了。 障害を強みに変え、社会の中で活躍できるための

ピアヘルパーとしての活動ができるようになった。 学びを得る機会となった。

課題としては、実際の活動の中でのモチベーション

　維持が課題である。

ピアヘルパーとして、活動したい人を受け入れていきたいと思います。

障害を持つ当事者だからこその共感性を大切に、一方で研修修了をしているプロのスタッフとして

活躍を期待します。

今後はピアサポートの形で自分の経験を活かしていきたい。

連携先企業（担当者） ホームヘルプステーションふれにあ本舗（野口）

利用者からの意見・評価

研修でスキルアップすることに対し、法人の補助があることは大変ありがたい。

挑戦してみようというモチベーションにつながる。

実際に資格が取得出来て自信がついた。

電話番号 03-5879-4970 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

住　所 東京都江戸川区松島2-9-2 管理者名 井口　勉

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 東京ソテリアエンプロイメント 事業所番号 1312302043

様式２


